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កិច្ចប្រជ ុំផ្សព្វផ្ាយប្ព្ឹត្តិការណ៍ និងគោលការណ៍សុំខាន់ៗ ប្រចុំសប្តាហ ៍ររស់
គលខាធិការដ្ឋាន ននគណៈកម្មាធិការជាត្ិសប្ម្រ់ការអភិវឌ្ឍតាម

បររប្រជាធិរគត្យយគៅថ្នាក់គប្កាមជាត្ ិ(គ.ជ.អ.រ.)

ការអគងេត្អភិប្លកិច្ច
គប្កាមប្ករខណឌននកមមវិធីជាត្ិសប្ម្រ់ការអភិវឌ្ឍតាម
បររប្រជាធិរគត្យយគៅថ្នាក់គប្កាមជាត្ិ ដុំណាក់កាលទី២

គរៀរច្ុំគដ្យ៖ គលខាធកិារដ្ឋាន គ.ជ.អ.រ.



ម្មតិកា
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អនុសាសន៍

សសចក្តីស្តើម

សោលបំណង

រូបមនត និងវិធីសាស្តសត

លទ្ធ្ល

១

៥

៤

៣

២



១. សសចក្តីស្តើម
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កម្មវធិជីាតដិណំាកក់ាលទ២ី (២០២១ - ២០៣០)
គោលបំណង (Goal)៖

គលើកកម្ពសគ់សវា ការអភវិឌ្ឍតាម្បបបប្រជាធបិគតយ្យ ប្រកប 
គោយ្បរយិាបន្ន សម្ធម្ ៌ន្ងិយ្តុ តធិម្ ៌តាម្រយ្ៈគធវើទគំន្ើបកម្មប្រពន័្ ធ
អភបិាលកចិ្ ច ន្ងិបកលម្អដំគណើ រការផ្តលគ់សវា ន្ងិគណុភាពគសវា 
គដើម្បីរួម្ច្ណំណកលបុបំបាតភ់ាពប្រីប្រ គលើកកម្ពសគ់ណុភាពជីវតិ
របសប់្រជាពលរដឋឱ្យកាន្ណ់តប្រគសើរគ ើង

(២) សន្ទសសន្ក៍ារផ្តលគ់សវា  (៣) សន្ទសសន្ស៍ម្តថភាពរដឋបាលថ្នន កគ់ប្កាម្ជាតិ

គោលគៅ (Objective)៖
រច្នាសម្ពន័្ ធ ប្រពន័្ ធអភបិាលកចិ្ ចរបសរ់ដឋបាលថ្នន កគ់ប្កាម្ជាតទិគំន្ើប 
សវយ័្ភាព ប្រសិទ ធភាព តម្លា ភាព ន្ងិគណគន្យ្យភាពកនងុការផ្តល់
គសវាសាធារណៈ ន្ងិការអភវិឌ្ឍមូ្លោឋ ន្ គ្ាើយ្តបគៅន្ងឹ
តប្មូ្វការរបសប់្រជាពលរដឋប្រកបគោយ្បរយិាបន្ន ន្ងិសម្ធម្៌
សងគម្កនងុបដន្សម្តថកចិ្ ចរបសរ់ដឋបាលថ្នន កគ់ប្កាម្ជាតនិ្មួី្យ្ 

(១) សន្ទសសន្ណ៍ផ្ែកអភបិាលកចិ្ ច

ការវាសណ់វងគលើការសគប្ម្ច្បាន្គោលគៅ គោលបំណង ចបំាច្ប់្តូវម្លន្សន្ទសសន្ជ៍ាយ្ទុ ធសាស្តសតច្នំ្នួ្៣ បគងក ើតគ ើងតាម្ការអគងកត



២. សោលបំណង 
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ការអង្កេតអភបិាលកចិ្ចង្ េះ  ង្រៀបច្ងំ្ ើកង្ោយង្្រើង្េល្រមាណជាក
៧ខែ (សហីា ២០២៤ - មីនា ២០២៥)

សន្ទសសន្៍ការផ្តល់សសវា

សន្ទសសន៍្អភិបាលកិច្ច

២

១

សន្ទសសន្៍ដ ើមគ្រា

ស ទសស ក៍ារផ្តលង់្សវា៖ ស្មាបវ់ាយតម្មៃង្លើគណុភាេ
្រសទិ្ធភាេម្ ការផ្តលង់្សវា  ិកការង្្ៃើយតបរបសរ់ដ្ឋបាល
ថ្នា ក់ង្្កាមជាតងិ្ៅ កឹត្មវូការអាទ្ភិាេរបស់្ រជាេលរដ្ឋ

ស ទសស អ៍ភបិាលកចិ្ច៖ ស្មាបវ់ាយតម្មៃង្លើក្មតិម្ 
សវយ័ភាេ តមាៃ ភាេ គណង្ យយភាេ កាកុការផ្តលង់្សវា
 ិកការអភវិឌ្ឍមលូោឋ  របសរ់ដ្ឋបាលថ្នា កង់្្កាមជាតិ
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រូបម តស្មាប់បង្កេើតស ទសស ៖៍

១. ការបពំេញការងាររបស់
រដ្ឋបាលថ្នា កព់រកាមជាតិ

២. ការព ល្ើយតប

៣. តម្លល ភាេ
៤. គណពេយយភាេ 

៥. ការចូលរមួរបស់
របជាេលរដ្ឋ

ស ទសស អ៍ភបិាលកចិ្ច  ិកស ទសស ក៍ារផ្តលង់្សវា្តវូបង្កេើតង្ ើក
ង្ច្ញេសី ទសស រ៍កពាកេ់័ ធច្ ំ ួ៥ គឺ៖

ស ទសស  ៍ ិកសចូ្នាករ្តវូបា គណនាជាតម្មៃេ ី០ ង្ៅ ១ ស ទសស ៍រក ីមួយៗ្តូវបង្កេើតង្ ើកង្ច្ញេីសូច្នាករពាកេ់ ័ធ



៣. រូបមនត និងវិធីសាស្តសត (ត) 
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ការអង្កេតអភបិាលកចិ្ច ង្តត តង្លើទ្សស ៈរបស់្ រជាេលរដ្ឋ អា្សយ័ង្េតងុ្ េះ កាុកការគណនាតម្មៃស ទសស  ៍ ិកស ទសស រ៍កបា ផ្តលទ់្មង  ់ឬង្មគណុច្ងំ្ពាេះ
ច្ង្មៃើយរបស់្ រជាេលរដ្ឋង្្ច្ើ ជាកច្ង្មៃើយរបស់្ កមុ្រកឹា  ិកមន្ត តមី្ រដ្ឋបាលថ្នា កង់្្កាមជាត ិគឺ៦៧% ទ្ល់ ឹក៣៣%។ 

វិធីសាន្តសតច្េុះអង្កេត៖

ក្កុមក្រឹកា ន្ិងមន្តន្តី
ក្កុង ក្សុក ខណ្ឌ

ក្កុមក្រឹកាឃ ុំ សង្កា ត់ 

ថ្នា ក់ដឹកនុំភូមិ 

ក្កុមក្រឹកា ន្ិងមន្តន្តីរាជធាន្ី សខតតក្រជាពលរដឋ 
(១.៩១៨នក់/៥២%ន្តសតី)

១

២

៣

៤

៥

ការអសងេតគ្របដណត ប់ទ្ូទងំគ្បសទ្ស

✓ ២៥ រាជធាន្ី សខតត
✓ ៩៦ ក្កុង ក្សុក ខណ្ឌ
✓ ១៩២ ឃ ុំ សង្កា ត់
✓ ៣៨៤ ភូមិ

ការសគ្រើសសរើសសំណាក្រំរូ សោយចចដនយ (៣.៩០៨ នាក្់)



៤. លទ្ធ្ ល 
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០៥

០៤

០២

០១

លទ្ធ្ ល

សនទសសន៍រង

០៣តម្លា ភាព

ច្ុំណាត់ថ្នា ក់បងគួរ (០,៦២)

ការបំសពញការងារ

ច្ុំណាត់ថ្នា ក់បងគួរ (០,៦៧)

ការស្ាើយតប

ច្ុំណាត់ថ្នា ក់លអ (០,៧៤)

ការចូលរួមរបស់គ្បជាពលរដឋ

ច្ុំណាត់ថ្នា ក់មធ្យម (០,៥៨)

ច្ុំណាត់ថ្នា ក់បងគួរ (០,៦៩)
ច្ុំណាត់ថ្នា ក់បងគួរ (០,៦៤)

លទ្ធ្ លអសងេតអភិបាលក្ិចច

សនទសសន៍ជាយុទ្ធសាស្តសរ

ការ្តល់សសវា

អភិបាលក្ិចច

រណសនយយភាព

ច្ុំណាត់ថ្នា ក់មធ្យម (០,៥៤)



៤. លទ្ធ្ ល (ត)  
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ស ទសស រ៍កការបងំ្េញការងារ ០,៦៧

ភាេង្េញច្តិតរបស់្ រជាេលរដ្ឋច្ងំ្ពាេះ
គុណភាេង្សវាសាធារណៈសខំា ់ៗ ០,៦១ 

ភាេង្េញច្តិតរបស់្ រជាេលរដ្ឋច្ងំ្ពាេះ
្រសទិ្ធភាេម្ ការផ្តលង់្សវារដ្ឋបាល ០,៦៩

ភាេង្េញច្តិតរបសរ់ដ្ឋបាលថ្នា កង់្្កាម
ជាតិច្ំង្ពាេះសមតថភាេ  ិកធ ធា ខដ្ល
ែៃួ មា ស្មាបផ់្តលង់្សវាជ ូ
្រជាេលរដ្ឋ 

០,៦៩

ស ទសស រ៍កការង្្ៃើយតប ០,៧៤
អាទ្ិភាេរបស់្ រជាេលរដ្ឋ្ តវូគ្នា  កឹ
អាទ្ិភាេរបសរ់ដ្ឋបាលថ្នា កង់្្កាមជាត ិ ០,៨៣

្រជាេលរដ្ឋយលថ់្នរដ្ឋបាលថ្នា កង់្្កាម
ជាតិយលដឹ់្កេបីញ្ហា របស់្ រជាេលរដ្ឋ 
 ិកេាយាមង្ោេះ្សាយបញ្ហា ទាំកំង្ េះ

០,៧២

រដ្ឋបាលថ្នា កង់្្កាមជាត ិយលថ់្នត្មវូការ
អាទ្ិភាេរបស់្ រជាេលរដ្ឋមា សារ
សខំា ប់ផំ្តុកាុកដំ្ង្ណើ រការការកសាក
ខផ្ ការ  ិកគង្្មាកថវិកា

០,៧២

ស ទសស រ៍កតមាៃ ភាេ ០,៦២
្រជាេលរដ្ឋយល់ដឹ្កអំេីតួនាទី្ ភារកចិ្ច
រដ្ឋបាលថ្នា កង់្្កាមជាត ិ ០,៤០

្រជាេលរដ្ឋដឹ្កអំេីសទិ្ធទិ្ទួ្លបា េត័ម៌ា េី
រដ្ឋបាលថ្នា កង់្្កាមជាតិ ០,៧៦

្រជាេលរដ្ឋង្ជឿថ្នតម្មៃង្សវា  កិការបកត់ម្មៃ
ង្សវាមា តមាៃ ភាេ ០,៥៧

មន្ត តីរដ្ឋបាលថ្នា កង់្្កាមជាតមិា ឥរយិាបថ
វិជជមា ចំ្ង្ពាេះតមាៃ ភាេ ០,៧៦

ភាេសកមមរបសរ់ដ្ឋបាលថ្នា កង់្្កាមជាតិកាកុ
ការផ្សេវផ្ាយេត័ម៌ា ជ ូ្រជាេលរដ្ឋ ០,៦៩

តម្មៃស ទសស ៍រក ីមួយៗបង្កេើតង្ ើកង្ច្ញេីតម្មៃសូច្នាករពាក់េ័ ធ
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ស ទសស រ៍កគណង្ យយភាេ ០,៥៤
្រជាេលរដ្ឋង្ជឿថ្នអាច្ោក់បណតឹ កតវា៉ាកាកុករណីមិ ង្េញច្តិតច្ងំ្ពាេះការបងំ្េញ
ការងាររបសរ់ដ្ឋបាលថ្នា កង់្្កាមជាតិ ០,៥០

្រជាេលរដ្ឋង្ជឿថ្នសងំ្ កង្នា តរបសែ់ៃ ួមា ឥទ្ធេិលង្លើការបងំ្េញការងារ
រដ្ឋបាលថ្នា កង់្្កាមជាតិ ០,៤៧

្រជាេលរដ្ឋង្ជឿថ្នបគុគលកិរដ្ឋបាលថ្នា កង់្្កាមជាត ិកឹទ្ទ្លួទ្ណឌ កមម ្រស ិង្បើ
បំង្េញការងារម ិបា លអ ឬរងំ្ោភច្ាប ់ ០,៦៤

បុគគលកិថ្នា កង់្្កាមជាតរិាយការណ៍ថ្ន មា  យ តការង្ោេះ្សាយបណតឹ កតវា៉ារបស់
្រជាេលរដ្ឋ្ រកបង្ោយ្រសទិ្ធភាេ ០,៦០

្កុម្រកឹា  ិកមន្ត តរីដ្ឋបាលថ្នា កង់្្កាមជាតយិលថ់្ន មា ត្មូវការកាកុការទាំក់
ទាំញសងំ្ កង្នា តនាង្េលអនាគត ០,៤២

្កុម្រឹកា  ិកមន្ត តដឹី្កថ្ន ឹកទ្ទួ្លទ្ណឌ កមម ្រស ិង្បើបងំ្េញការងារម ិបា 
លអ ឬរងំ្ោភច្ាប ់ ០,៦៤

ស ទសស រ៍កការច្លូរួមរបស់្ រជាេលរដ្ឋ ០,៥៨
ការចូ្លរមួរបស់្ រជាេលរដ្ឋកាកុដំ្ង្ណើ រការអភិបាលកចិ្ច  ិក
អភិវឌ្ឍ ម៍លូោឋ  ០,៦៦

្រជាេលរដ្ឋង្េញច្តិតច្ងំ្ពាេះការ្ា្សយ័ទាំកទ់្កជាមយួរដ្ឋបាល
ថ្នា ក់ង្្កាមជាតិ ០,៦៨

្រជាេលរដ្ឋចូ្លកាកុអកគការសេគម ៍មូលោឋ  ០,២៣
រដ្ឋបាលថ្នា ក់ង្្កាមជាតិមា ភាេសកមមកាកុការខសវករកមតងិ្យាបល់
រ បស់្រជាេលរដ្ឋ ០,៦៧

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ង្្កាមជាតិង្្រើ្ ាសឌី់្ជីថលស្មាបក់ារ្ាសយ័
ទាំក់ទ្កជាមយួ្រជាេលរដ្ឋ ០,៥៣

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ង្្កាមជាតិមា ទ្សស ៈវិជជមា ច្ងំ្ពាេះ
កិច្ចសេ្រតបិតតកិារជាមយួអកគការសេគម ម៍លូោឋ   ០,៧១
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ស ទសស ទ៍ាំកំង្ េះ គឺជាស ទសស ង៍្ដ្ើម្គ្ននា ២ំ០២៥ វាេុំទាំ អ់ាច្្ៃេុះបញ្ហច កំអេំកី្មតិម្ ការសង្្មច្ង្គ្នលបណំក  ិកង្គ្នលង្ៅម្ កជទ្២ីនាង្េលង្ េះង្ ើយ។ កប៏៉ាុខ ត
ស ទសស ង៍្ េះ មា សារៈសខំា យ់ា៉ាកខាៃ កំស្មាប់ជាមូលោឋ  កាុកការវាស់ខវកការខ្រ្រួលតម្មៃស ទសស ៍ទាំកំង្ េះ ង្ពង្េលង្ធវើអង្កេតនាង្េល៣នា បំនាទ ប ់ឬង្ពង្េលបញ្ចប់ 
កជទ្ី២។ កាុក ័យង្ េះ ង្ដ្ើមបធីានាឱ្យមា ការខ្រ្រលួជាវិជជមា  វូស ទសស ទ៍ាំកំង្ េះ  ្តូវង្តត តង្លើកចិ្ចការចបំាច្ដ់្ចូ្ខាកង្្កាម៖

ការច្ូលរមួរបស់្ រជាេលរដ្ឋ
ង្្រើ្ាសវិ់ធីសាន្តសតនា នា ឱ្យបា 
ទ្ូលំទ្ោូយ  ិកទ្ងំ្ ើបជាកម ុ
ស្មាប់ជំរញុការចូ្លរួមរបស់
្រជាេលរដ្ឋ បង្កេើតភាេជាម្ដ្គូ
ជាមយួសេគម ម៍លូោឋ   ង្លើក
ទ្ឹកច្តិត្ រជាេលរដ្ឋឱ្យច្លូរមួ
តាមរយៈសេគម ម៍លូោឋ  

គណង្ យយភាេ
ខកលមអយ តការទ្ទ្លួ  ិក
ង្ោេះ្សាយបណតឹ កតវា៉ារបស់
្រជាេលរដ្ឋ ង្ោយង្តត តង្លើថ្នា ក់
ដឹ្កនាភូំមិ  ិក្កុម្រឹកាឃុ ំ
សងាេ ត ់េីង្្ពាេះ្រជាេលរដ្ឋភាគ
ង្្ច្ើ នាយំកទ្កុខ្ េយួរបសែ់ៃ ួង្ៅ
កា ់ភូម ិ ិកឃុ ំសងាេ តម់ ុង្គ

តមាៃ ភាេ
បង្កេើ ការយលដឹ់្ករបស់្ រជា
េលរដ្ឋអេំតីនួាទ្ ី កិការផ្តលង់្សវា
របសរ់ដ្ឋបាលថ្នា កង់្្កាមជាត ិ កិ
្តូវង្លើកកមពសត់មាៃ ភាេអេំកីម្្ម
ង្សវា បង្កេើ ការង្្រើ្ ាស់្ រេ ័ធ
ឌ្ជីីថលស្មាបក់ារផ្សេវផ្ាយ
េត័ម៌ា ជ ូសាធារណជ 

ការង្្ៃើយតប
ផ្តលអ់ាទ្ភិាេច្ងំ្ពាេះទ្សស ៈ
យលង់្ឃើញរបស់្ រជាេលរដ្ឋកាកុ
ការង្រៀបច្ខំផ្ ការ  ិក្តវូធានា
ថ្នមតិ ង្យាបល ់ត្មូវការរបស់
្រជាេលរដ្ឋ្ តវូបា សាត ប ់ ិក
យកមកេិចរណាកាកុដំ្ង្ណើ រការ
ង្រៀបច្ខំផ្ ការ

ការបំង្េញការងារ
ប តការវិ ងិ្យាគង្លើង្េោឋ
រច្នាសមព ័ធផ្ៃវូថាលខ់ដ្លជា
អាទ្ិភាេែពសរ់បស់្ រជា
េលរដ្ឋ  ិកង្តត តង្លើការផ្តល់
ង្សវាការគ្នំ្ ទ្ដ្ល់្ កមុជ 
ងាយរកង្្គ្នេះ
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